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From Your College Experience

De tu experiencia universitaria

Research has shown that college students can learn as much, or more, from peers as they do from instructors and textbooks. When students work effectively in a supportive group, the experience can be a very powerful way to improve academic achievement and satisfaction with the learning experience.

Investigaciones han demostrado que los estudiantes universitarios pueden aprender mucho, o más, que sus compañeros que lo hacen a partir de los instructores y los libros de texto. Cuando los estudiantes trabajan de manera efectiva en un grupo de apoyo, la experiencia puede ser una forma muy poderosa para mejorar el logro académico y la satisfacción con la experiencia de aprendizaje.

Recent interviews with college students at Harvard University revealed that nearly every Senior who had been part of a study group considered this experience crucial to his or her academic progress and success. The list below describes several important activities that you and your study group or learning team can collaborate on:

Recientes entrevistas con los estudiantes universitarios en la Universidad de Harvard reveló que casi todos los “Senior” que habían sido parte de un grupo de estudio consideraban esta experiencia fundamental para su progreso académico y el éxito. La siguiente lista describe varias actividades importantes que usted y su grupo de estudio o de aprendizaje pueden hacer en equipo:

Activities for a learning team
Actividades para un equipo de aprendizaje

1. Sharing class notes. Team up with other students immediately after class to share and compare notes. One of your teammates may have picked you something you missed or vice versa. 

1. Compartir los apuntes de clase. Agruparse con otros estudiantes inmediatamente después de clase para compartir y comparar notas. Uno de sus compañeros de equipo puede haber recogido algo de lo perdido, o viceversa.

2. Comparing ideas about assigned readings. After completing each week's readings, team up with other students to compare your highlighting and margin notes. See if you all agree on what the author's major points were and what information in the chapter you should study for exams. 

2. La comparación de ideas sobre las lecturas asignadas. Después de completar las lecturas de cada semana, se agrupa con otros estudiantes para comparar y destacar su margen de notas. Ver si todos estamos de acuerdo en los puntos importantes del autor y que información en el capítulo se debe estudiar para los exámenes.

3. Doing library research. Studies show that many students are unfamiliar with library research and sometimes experience "library anxiety." Forming library research teams is an effective way to develop a social support group for reducing this fear and for locating and sharing information.
3. Investigando en la biblioteca. Los estudios muestran que muchos estudiantes no están familiarizados con la investigación en la biblioteca y, a veces, se experimenta " ansiedad  de biblioteca". Formar equipos de investigación en biblioteca es una manera efectiva de desarrollar un grupo de apoyo social para reducir ese miedo y para localizar y compartir información.

4. Meeting with the instructor.  Having your team visit the instructor during office hours to seek additional assistance in preparing for exams is an effective team learning strategy for several reasons. If you are shy of unassertive, it may be easier to see an instructor in the company of other students. Your team visit also sends a message to the instructor that you are serious about learning.
4. Reunión con el instructor. El equipo visita al instructor durante las horas de atención a buscar más ayuda en la preparación para los exámenes, es una efectiva estrategia de aprendizaje en equipo por varias razones. Si tú eres temes de no acertar, puede ser más fácil ver a un instructor en compañía de otros estudiantes. Su equipo visita y también envía un mensaje al instructor que eres serio para aprender.

5. Reviewing test results.  After receiving test results, the members of a learning team can review their individual tests together to help one another identify the sources of their mistakes and to identify any "model" answers that received maximum credit. You can use this information to improve your performance on subsequent tests or assignments.

5. La revisión de los resultados de la prueba. Después de recibir los resultados de las pruebas, los miembros de un equipo de aprendizaje pueden revisar sus pruebas individuales en forma conjunta para ayudar a uno a identificar las fuentes de sus errores y para identificar cualquier "modelo" respuestas que recibió el máximo crédito. Puede utilizar esta información para mejorar su rendimiento en pruebas o ejercicios en clases.

 

Not all learning teams, however, are equally effective. Sometimes group work is unsuccessful or fails to reach its full potential because insufficient thought was given to how teams should be formed or how they should function. The following suggestions are strategies for maximizing the power of peer collaboration.

No todos los equipos de aprendizaje, sin embargo, son igualmente eficaces. A veces el trabajo en grupo no tiene éxito o no llega a todo su potencial porque no se pensó en cómo debe ser formado los equipos o cómo debería funcionar. Las siguientes sugerencias son estrategias para maximizar el poder de la colaboración entre compañeros.

1. In forming teams, seek peers who will contribute quality and diversity. Look for fellow students who are motivated: who attend class regularly, are attentive and participate actively while in class, and complete assignments on time.

1. En la formación de equipos, buscar compañeros que contribuyan en la calidad y la diversidad. Puedes buscar otros estudiantes que estén motivados: que asisten a clase regularmente, estén atentos y al mismo tiempo participen activamente en clase, y completen las tareas a tiempo.

Include teammates from both genders as well as students with different personality characteristics. Such variety will bring different life experiences and different styles of thinking and learning strategies to your team, which can increase both its quality and versatility.

Incluye compañeros de ambos sexos, así como estudiantes con diferentes características de personalidad. Tal variedad aportará diferentes experiencias de vida y diferentes estilos de pensamiento y estrategias de aprendizaje para su equipo, que puede aumentar su calidad y versatilidad.

Furthermore, choosing only your friends or classmates who have similar interests and lifestyles can often result in a learning group that is more likely to get off track and on-to topics that have nothing to do with the learning task.

Además, elegir  solo a tus amigos o compañeros con los que tienes intereses similares y los estilos de vida, a menudo pueden dar lugar a un grupo de aprendizaje que es más probable que se pierdan en los temas que no tienen nada que ver con la tarea de aprendizaje.

 

2. Keep your group size small (three to six classmates). Smaller groups allow for more face-to-face interaction and eye contact and less opportunity for any one individual to shirk his or her responsibility. Also, it's much easier for small groups to get together outside of class.

2. Mantenga un grupo de tamaño pequeño (de tres a seis compañeros). Grupos más pequeños para permitir más los cara a cara, la interacción y contacto con los ojos y menos oportunidad para un individuo a eludir su responsabilidad. Además, es mucho más fácil para los pequeños grupos que se reúnan fuera de clase.


Consider choosing an even number of teammates, so you can work in pairs in case the team decides to divide its work into separate parts for different members to work on.

Considere la posibilidad de escoger un número par de compañeros, para que pueda trabajar en parejas en caso de que el equipo decide dividir su trabajo en partes separadas para los distintos miembros a trabajar.

 

3. Hold individual team members accountable for contributing to the learning of their teammates. Research on study groups at Harvard University indicates that they are effective only if each member has done the required course work in advance of the group meeting. One way to ensure proper prepared with specific information to share with teammates, as well as with questions on which  they would like to receive help from the team.

3. Delegar a cada uno de sus miembros la responsabilidad de contribuir al aprendizaje de sus compañeros de equipo. La investigación sobre los grupos de estudio en la Universidad de Harvard indica que sólo son eficaces si cada uno de los miembros ha hecho el trabajo de curso antes de la reunión del grupo. Una forma de garantizar la adecuada preparación es compartir información específica con los compañeros de equipo, así como con preguntas sobre las que les gustaría recibir ayuda del equipo.

Another way to ensure that each teammate prepares properly for the meeting is to have individual members take on different roles or responsibilities. For example, each member could assume special responsibility for mastering a particular topic, section, or skill to be taught to the others.

Otra forma de asegurar que cada equipo se prepara adecuadamente para la reunión es que cada uno de sus miembros asuma diferentes roles o responsabilidades. Por ejemplo, cada miembro puede asumir una responsabilidad especial para dominar un tema en particular, la sección, o habilidad que se va a enseñar a los demás.

This course may be the perfect place for you to form learning teams and to start putting principles of good teamwork into practice. The teamwork skills you build in this course can be applied to your future courses, particularly those which you find most difficult. What's more, national surveys of employers consistently show that being able to work effectively in teams is one of the most important and valued skills in today's work world.

Este curso puede ser el lugar perfecto para que tú formes un equipo de aprendizaje para comenzar a poner en práctica los principios del buen trabajo en equipo. Las habilidades del trabajo en equipo que se construyan se pueden aplicar a sus futuros cursos, en particular los que le resultan más difíciles. Lo que es más, las encuestas nacionales de los empresarios coinciden en que ser capaz de trabajar eficazmente en equipo es uno de los más importantes y valoradas capacidades en el actual mundo laboral.
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